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1. APRESENTACAO

Este é o Cédigo de Etica da Empresa Perfimec S/A.

E com base neste documento que devemos nos orientar, individual e
coletivamente, sobre nossos caminhos, atitudes e compromissos, na busca
pela exceléncia das relagdes internas e externas, assegurando a reputagao de
empresa integra na condugao dos negdcios e processos.

Inspirado em valores morais, que estdo além do cumprimento das leis, o
Codigo de Etica formaliza a relagdo da Empresa Perfimec com seus clientes,
colaboradores e fornecedores, poder publico e sociedade.

Esta conduta etica estabelece e divulga os valores e principios que deveréo
ser adotados para se alcancar a VISAO, a MISSAO e os VALORES em todas
as nossas atividades, na aquisicdo da matéria-prima, no processo produtivo
e na relagdo comercial e institucional da Empresa Perfimec com clientes,
fornecedores, comunidades onde atua e meio ambiente.

A Etica, da forma colocada neste Cédigo, ndo é algo abstrato, mas uma pratica
concreta que deve ser entendida e adotada por todos. Agoes de treinamento e
orientagoes serao implementadas para o seu bom cumprimento.

Este Codigo de Ftica representa parte da identidade da Empresa Perfimec e
devemos nos orgulhar disso.

A aplicagdo é de responsabilidade de todos nds, independentemente do nivel
hierarquico. Os fornecedores e prestadores de servicos também deverdo estar
alinhados a este instrumento no que for a eles aplicavel.

Danny Jodo Berté
Presidente da Empresa Perfimec S/A
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2. VISAO E MISSAO DA EMPRESA

" Ser referéncia nacional em solugdes de
\/ I SA O produtos e servigos em ago.

MISSAD
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3. VALORES DA EMPRESA

3.1 Pessoas: nosso maior ativo.
Porque através delas tudo se torna possivel.

3.2 Seguranca: nossa prioridade.
Porque agir com seguranga é garantir o bem-estar de todas as familias.

3.3 Clientes: sermos a preferéncia.
A melhor opgao para os clientes é sermos referéncia de mercado.

3.4 Integridade: nosso patrimdnio.
Agir com honestidade, retidao e imparcialidade.

3.5 Exceléncia: nosso objetivo.
Porque nada esta bom o suficiente que ndo possa ser melhorado.

3.6 Sustentabilidade: nosso caminho.
Para garantir uma sociedade mais integrada no futuro.

3.7 Resultados: nosso foco.
Serdo alcangados através de iniciativa, comprometimento e simplicidade.
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CENTRO DE SERVICOS EM ACO

4.1 Relacionamento com os clientes

¢ Respeitar, escutar e tratar todos
igualmente.

Todos os clientes, independentemente
do seu porte, receberdo tratamento
imparcial e servigos de qualidade, com
especial atengdo aos seus direitos,
visando atender aos seus interesses
e expectativas, a um prego justo e
competitivo.

» No que diz respeito a publicidade comercial, ndo recorrer a qualquer suporte,
mensagem ou imagem que contenha referéncias contra os direitos e a
dignidade da pessoa.

Proibir todas as praticas discriminatorias, respeitando todos os povos, culturas e credos.

Proporcionar aos clientes um canal através do qual seja possivel reclamar de
eventuais defeitos na prestagao do servico, com a garantia de receber uma
resposta de curto prazo, bem como, caso necessario, oportunizar o contato com
a Ultima instancia administrativa.

¢ Antecipar as expectativas dos clientes, demonstrando as caracteristicas dos
nossos produtos e adotando medidas de respeito ao meio ambiente.

Colocar a disposicdo dos clientes informagdes técnicas sobre os nossos produtos.
Divulgar informagdes acerca da origem dos nossos produtos.

Apoiar agdes no campo da ecologia industrial e da redugao da emissao de
poluentes causadores do efeito estufa.

Contribuir para o desenvolvimento de sistemas técnicos e comerciais, ampliando
as modalidades de producéo da cadeia alimentar associadas ao nosso negocio.
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# Atuar de modo que os clientes se beneficiem da eficiéncia operacional da
Empresa Perfimec.

Oferecer produtos e servicos competitivos, dentro das exigéncias das normas
dos 6rgaos fiscalizadores nacionais e internacionais, focando sempre na melhoria
continua e na inovagdo dos processos fabris.

¢ Agir com justica e comprometimento em relagao aos clientes.

» Oferecer produtos que visem a satisfagao dos nossos clientes.

Analisar e priorizar o contato e o didlogo antes de qualquer deciséo, de maneira a
facilitar a formulagdo das solugdes mais adequadas caso a caso.

Praticar pregos justos e efetuar a entrega nos prazos e valores acordados.

Adotar as melhores praticas de armazenamento e manejo dos produtos para
preservar a qualidade dos mesmos desde a producéo até a entrega.

¢ Fazer da integridade a nossa regra.

Respeitar os compromissos comerciais de qualquer natureza: ofertas, contratos,
palavra empenhada etc.

Agir de maneira que, em todas as relagdes comerciais, a Empresa se comprometa
com as mais corretas praticas, por meio de sua organizacdo e de seu
comportamento.

Criar ferramentas e meios de impedir a corrupgao.
Fazer respeitar as regras do Codigo de Etica, aplicaveis ao conjunto de situacdes

profissionais da Empresa e a serem observadas por todos os colaboradores, em
qualquer nivel hierarquico.
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4. PRINCIPIOS DA AGCAO COLETIVA

4.2 Relacionamento comos fornecedores

Os fornecedores da Perfimec devem ser
avaliados por meio de critérios claros e
sem discriminagdo. Toda decisdo deve ter
sustentagdo técnica e econdmica, ndo sendo
permitido favorecimento de nenhuma natureza.

Os fornecedores deverao conhecer os Valores

da Empresa e ter atuagdo compativel com

os principios deste Cédigo de Etica, sendo

completamente vedados fornecedores que deixem de declarar que nao se
utilizam de mao de obra infantil ou escrava.

# A Perfimec espera de seus fornecedores clareza na caracterizagao dos
produtos e dos servigos, bem como nos cuidados a serem tomados em
relagdo a salde, seguranga e meio ambiente.

A Perfimec podera exigir, quando julgar necessario, certificados de qualidade
dos produtos de seus fornecedores, bem como adotar a premissa de andlise de
acordo com os requisitos da ISO.

A Perfimec poderd, a qualquer tempo, distratar a relagdo com um fornecedor
quando houver prejuizo dos seus interesses ou desrespeito a questdes legais
Jatu sensu.

£ de responsabilidade do colaborador a confidencialidade das informacdes
sigilosas a ele repassadas por seus fornecedores.
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4.3 Relacionamento com os concorrentes

A competi¢do com os concorrentes é exercida
de forma leal, com base na nossa capacidade
de gestdo, uso da tecnologia e negociagao
junto aos fornecedores e clientes.

Fica expressamente vedado que nossos
colaboradores utilizem-se de meios ilicitos
ou inveridicos para prejudicar a imagem de
Nnossos concorrentes.

Os colaboradores sao proibidos de fornecer quaisquer informagdes aos
concorrentes, salvo questdes de interesse geral do segmento, sendo necessaria
prévia autorizagdo do Presidente ou do Diretor com delegagdo de autoridade
recebida para tanto.

4.4 Relacionamento com a comunidade

¢ Junto de toda a comunidade, a Perfimec mantém
0 compromisso de:

Respeitar as leis e as populagoes, agir com

igualdade e extrair ligdes das diferencas.

Respeitar a legislagdo, o povo com suas

culturas e a diversidade, tornando nossos

os Principios da Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos.

Observar uma completa neutralidade em face aos poderes publicos, nao
favorecendo financeiramente ou por outros meios nenhuma atividade politica
ou religiosa.

Proporcionar a todo cidadao a oportunidade de expressar suas reclamagoes ou
preocupagdes a respeito das atividades da Empresa.
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4. PRINCIPIOS DA AGCAO COLETIVA

Garantir que toda pergunta receba uma resposta em um curto prazo, nas questoes
relativas ao presente Codigo de Etica, através do Comité de Etica ou de um de
seus membros.

# Estabelecer lagos com as associagdes tendo como base a transparéncia.

Colocar a disposicdo do publico e de toda representagdo organizada uma
informagéo clara, compreensivel e atualizada.

Reconhecer, onde estiverem presentes, as organizages representativas da
sociedade civil, associagdes e organizagdes nao governamentais e, com as
mesmas, conduzir um dialogo aberto e construtivo.

¢ Agir em defesa do meio ambiente e em favor das futuras geragoes.
Implementar os compromissos de desenvolvimento sustentavel.

Agir de forma transparente e atuar como Empresa responsavel, guardia dos
recursos naturais e limitadora dos impactos no meio ambiente.

Sujeitar todas as atividades, os investimentos e as ofertas da Empresa Perfimec
ao crivo do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a protegdo do meio
ambiente.

Conscientizar e envolver os colaboradores nas agdes de preservacdo do meio
ambiente.

¢ Agir para que a comunidade se beneficie da eficiéncia da Empresa Perfimec.

Agir em parceria com os representantes de interesses coletivos, participando
especialmente do desenvolvimento das cidades, buscando conciliar os interesses
do grupo para atender as suas demandas, e colaborando com as comunidades
locais para a preservagao do equilibrio das regides onde a Empresa atua.
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Investir em pesquisas com o propdsito de propor novas solugdes para o
desempenho técnico, econdmico e comercial de seus produtos. Servir ao melhor
interesse geral no desenvolvimento de uma atividade econdmica e lucrativa
juntamente com as comunidades locais, de modo a privilegiar o emprego
sustentavel na regido.

¢ Manter relagoes responsaveis com os poderes publicos.

Atuar para garantir, da forma mais equilibrada, as melhores condigbes possiveis
ao meio ambiente.

Em caso de dificuldades especiais, principalmente nos casos de catastrofes nas
regides onde atuamos, colaborar com as autoridades no que for possivel para o
bem-estar da comunidade, oferecendo ajuda para garantir apoio com recursos
técnicos e humanos e socorrer as populagoes afetadas.

¢ Agir em todos os lugares com integridade.

Observar os compromissos assumidos com os parceiros publicos e institucionais,
garantindo seus acompanhamentos.

Ter cuidado para que as decisdes tomadas pela Empresa nao se sobreponham ao
interesse particular em detrimento do interesse geral.

Tornar publicos os Valores da Empresa Perfimec e a forma como estes sao
implementados, de modo que todos possam avaliar sua observagao e constatar
aintegridade.
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5. GUIA PRATICO DO COMPORTAMENTO ETICO

Os Valores estabelecidos pela Empresa envolvem uma ética de atitude individual
com relagao a importantes e frequentes situagdes profissionais de risco:

5.1 Cumprimento da Lei

Em nossa atividade, bem como na dos prestadores de servigos e demais parceiros,
asseguramos a observagao dos padrdes do comportamento ético, levando-se em
conta o ordenamento juridico vigente, bem como o contexto social.

Agimos de acordo com as leis e regulamentos em vigor, empregando as cautelas
da responsabilidade, integridade e profissionalismo.

5.2 Conflito de Interesses

Evitar todas as situagdes que possam gerar beneficio pessoal e improprio, com
a utilizacdo de informagdes de propriedade da Empresa ou da posicao que o
colaborador ocupa.

As decisbes tomadas em nossos negocios devem ser baseadas em critérios
objetivos em beneficio da Empresa.

Um conflito de interesses pode resultar em consequéncias graves e atrapalhar a
confianga dos colaboradores e parceiros de negécios.

Devemos informar qualquer conflito real ou em potencial com os interesses da Perfimec
envolvendo relagdes pessoais e familiares (conjuge, pais, filhos, irmaos e irmas).

5.3 Atividades Politicas

Mantemos sempre uma postura de neutralidade politica no ambiente de trabalho e
na condugdo dos negocios da Empresa, com a recusa em favorecer qualquer corrente
politica. Tal neutralidade é condicao essencial para relagdes saudaveis e sustentaveis,
construidas sobre valores de transparéncia e de respeito mutuo entre a Empresa
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Perfimec e os governantes com os quais mantém contatos cotidianamente. Zelamos
para que nenhuma manifestagdo por nds organizada possa aparentar agao direta ou
indireta de favorecimento a um partido politico ou outro grupo de influéncia (ideolégico,
de credo etc).

Temos o compromisso de ndo nos prevalecermos de nossas fun¢des na Empresa
para dar apoio a qualquer linha partidaria.

5.4 Corrupcao

Nao utilizamos qualquer bem da Empresa Perfimec para motivos escusos, incluindo-se
a corrupgao. Esta é considerada infragao direta e gravissima ao presente Codigo de Etica,
com punigdes previstas na legislagao brasileira, em todos os ambitos.

Sempre estamos empenhados em conduzir nossos negocios sem visar qualquer
favorecimento pessoal ou para terceiros que tenham algum vinculo conosco. Nunca
recorremos a qualquer ato de corrupgao ativa ou passiva.

N&o solicitamos ou aceitamos qualquer favorecimento de terceiros em troca da
execugao de ato inerente as nossas fungdes, e também nao facilitamos, pelo exercicio
das nossas fungdes ou do emprego, qualquer ato abusivo que possa ser entendido
como influéncia real ou presumida.

Mantemos uma relagao formal e institucional com os diferentes 6rgaos publicos e ndo
admitimos qualquer desvio de conduta de quem quer que seja nesse sentido. A mesma
pratica adotamos em relagdo a 6rgdos privados, clientes e fornecedores.

5.5 Sigilo de Informacédes

Todas as informagoes confidenciais da Empresa Perfimec devem ser mantidas em
sigilo por seus colaboradores, clientes e fornecedores. Tais informagdes so poderdo ser
divulgadas mediante autorizagdes expressas ou se forem obrigatorias por lei. Aqueles
que usam ou tém acesso a informagdes confidenciais s&o responsaveis por manté-las
seguras e deverdo usa-las apenas para o motivo profissional que as justifiquem.
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5. GUIA PRATICO DO COMPORTAMENTO ETICO

5.6 Assédio e Discriminacdo

£ compromisso profissional de todos nos que a correta execucdo da Missdo da
Empresa desenvolva-se em um ambiente positivo de trabalho, em especial isento
de toda pressao, cobranga ou perseguicao que seja de natureza moral, sexual,
religiosa ou de raga.

Zelamos para que nossos atos ndo venham a atentar contra os direitos e a dignidade de
nossos pares, constrangendo-os de forma a alterar sua satide fisica ou mental.

Respeitamos as diferengas de cultura, orientacdo sexual, origem, idade e
experiéncias entre os nossos colaboradores. Nao sera tolerado qualquer tipo de
assédio (moral, sexual e outros) com os nossos colaboradores, independente do
cargo que ocupam na Empresa, fornecedor ou cliente.

5.7 Presentes

A troca de presentes, entretenimento e outras formas de hospitalidade é uma
maneira comum de construir relagdes comerciais. No entanto, podem levar a
reais ou aparentes conflitos de interesse e aumentar o risco de corrupgao. Para
evitar esses problemas, a Empresa Perfimec mantém restri¢bes apropriadas sobre
doacgdo e recebimento de presentes e entretenimento.

Brindes institucionais que configurem préatica de gentileza e cordialidade entre as
partes de uma relagdo comercial e que ndo caracterizem a obtencéo de beneficios
em quaisquer negociagdes podem ser aceitos pelos empregados.

Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, 6rgaos
governamentais e outros publicos de interesse somente podem ser aceitos
quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial;
quando tenham sido estendidos também a demais colaboradores da Perfimec e
mediante autorizagao da lideranca.
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Também ¢ proibido solicitar presentes ou servicos para si ou para outros, incluindo
membros da familia ou amigos, salvo em situagdes com expressa autorizagdo da Empresa.

Objetos recebidos a titulo de prémio, que representem distingdo ou homenagem a
Perfimec e as suas empresas, devem ser encaminhados a area de Recursos Humanos.

5.8 Protecdo dos Ativos

Conservamos e valorizamos os bens materiais (instalagdes, utensilios etc) e
intangiveis (imagem, conceito e informagdes) da Empresa Perfimec.

Empenhamo-nos, por todos os meios licitos e apropriados conforme este Codigo
de Etica, em impedir todo ato que possa atentar contra os bens materiais ou
intangiveis de propriedade da Empresa.

Utilizamos os ativos da Empresa somente para fins profissionais.

A propriedade intelectual de todos os programas, planos, projetos e softwares
desenvolvidos na Empresa, bem como os inventos, pertencem a Empresa
Perfimec, mesmo apds o desligamento do colaborador.

5.9 Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual é um ativo estratégico para a Perfimec. Nela se incluem
patentes, marcas registradas, know-how, dados técnicos e informagdes de processos
e de mercado, entre outros itens que beneficiariam um concorrente se fossem do seu
conhecimento.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes estratégicas gerado
na Empresa é de propriedade exclusiva da Perfimec.

O colaborador é responsavel por tratar de forma confidencial as informagdes
sobre a propriedade intelectual que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho,
utilizando-as de forma cuidadosa. Nao é permitida a divulgagao dessas informagoes
sem a autorizagao expressa da Diregao da Empresa.
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5. GUIA PRATICO DO COMPORTAMENTO ETICO

5.10 Seguranca

A Seguranga do Trabalho reflete nosso respeito ao bem mais precioso do
colaborador que é a vida.

O compromisso com a seguranga no trabalho é de todos, sem qualquer excegéo.
A Empresa fornece EPIs, realiza treinamentos e acompanha os resultados de cada
area. A seguranga no trabalho estd associada diretamente a valorizagao da vida do
nosso maior patriménio que é o colaborador. Por outro lado, a Empresa é rigorosa
na exigéncia das normas de seguranga e saude de seus colaboradores, bem como
na apuragao das causas dos acidentes, priorizando, para obter os resultados
desejados, agoes de prevengao; sem deixar de adotar as medidas administrativas
e disciplinares cabiveis em determinados casos, assegurando a observancia da
seguranga plena.

A questdo da seguranga no trabalho é um compromisso individual e coletivo,
extensivo aos fornecedores e prestadores de servico, cabendo a cada gestor/
lider a permanente manutengdo desse valor em todas as nossas atividades.
Os sistemas de produgdo sdo sempre objeto de melhoria continua, incluindo a
questdo da seguranga como parte desse desenvolvimento.

5.11 Utilizacdo dos Recursos de Informatica e Telefonia

Os recursos de informatica e telefonia serdo utilizados para fins estritamente
profissionais. As senhas de acesso ndo podem ser compartilhadas.

Os recursos e equipamentos de informatica e de telefonia sdo bens da Empresa,
fornecidos aos colaboradores para uso exclusivo na realizagdo do objeto do
contrato de trabalho. A Empresa se reserva o direito de controlar e monitorar o
acesso ainternet e a todos os equipamentos interligados ao Sistema da Tecnologia
da Informagao, criando, quando necessarias, politicas especificas a respeito. Cada
usuario é responsavel pelo uso correto desses recursos, conforme especificagao
dos fabricantes e normas internas da Empresa.




@ PerFiIMEC S.A. CODIGO DE ETICA

5.12 Trabalho Infantil ou Escravo

A Empresa ndo aceita trabalho escravo ou em condigdo analoga, bem como o uso
de mao de obra infantil.

Se menores de idade, entre 16 e 18 anos, forem contratados na condigdao de
aprendizes, seguindo as leis vigentes no pais, a Empresa deve assegurar que o
trabalho nao impedira os seus estudos.

5.13 Salério Minimo

A Empresa Perfimec respeita o pagamento de salario minimo regional e nacional,
bem como os pisos salariais definidos na Convengao Coletiva de Trabalho.

5.14 Sindicato

A Empresa Perfimec respeita a livre associagao, reconhece as entidades sindicais
como representantes legais dos colaboradores e busca o dialogo constante.

As negociagoes e o didlogo com esses parceiros devem ser feitos apenas pelas
pessoas formalmente autorizadas.

5.15 Repouso Semanal
A Empresa Perfimec respeita o direito do colaborador ao repouso semanal remunerado.

5.16 Uso de Alcool e Drogas, Porte de Armas e Comercializacdo de
Mercadorias

£ proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim como o
exercicio da fungao profissional em estado de embriaguez. S&o proibidos também o
uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado
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5. GUIA PRATICO DO COMPORTAMENTO ETICO

pelo uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranga e o desempenho tanto
do colaborador quanto de seus colegas de trabalho.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da Perfimec, salvo
para profissionais expressamente autorizados para tal, podendo ainda a Empresa
acionar os 6rgdos competentes para a tomada das medidas cabiveis.

Sdo proibidas a comercializagao e a permuta de mercadorias de interesse particular
no horario e ambiente de trabalho. As mesmas poderdo, com moderagdo, ser
praticadas durante o horario de descanso e nos ambientes destinados a este
fim, reservando-se a Perfimec o direito de restringi-las a qualquer momento se
entender que tais atividades sejam abusivas e prejudiciais ao cumprimento das
obrigagdes e horarios de seus colaboradores.

5.17 Medidas Disciplinares

A existéncia de normas, politicas e procedimentos é condi¢ao essencial para uma
empresa de sucesso.

Cabe & lideranga informar, orientar e preparar sua equipe para a correta aplicagdo
das politicas e das normas da organizagao, sendo um exemplo a ser seqguido.

Descumprimentos de normas e regras da Empresa nao podem ser tolerados e
sdo passiveis de punigdo. As reincidéncias também estdo sujeitas a medidas
disciplinares. S&o punicdes possiveis:

- Adverténcia verbal

- Adverténcia por escrito

- Suspensao

- Demiss&o por justa causa

A aplicagdo de penalidades deve ser feita, tanto quanto possivel, logo em seguida
a falta cometida, sob pena de caracterizar o perdao tacito.




CODIGO DE ETICA

6. COMITE DE ETICA

6.1 Atribuicdes

Avaliar permanentemente a atualidade e a pertinéncia deste Codigo de Etica,
sugerindo as alteragdes necessarias.

Propor as agdes necessarias para reforgar a sua divulgagdo e disseminagao.
Responder as consultas.
Analisar as denuincias recebidas e propor as medidas cabiveis.

Avaliar a aplicagdo do Codigo de Etica pelos gestores e propor medidas de
corregao dos desvios.

Emitir comunicados a Empresa sobre questées de interesse geral, visando
consolidar uma conduta compativel com seus Valores e o presente Codigo de
Etica.

Investigar diretamente os casos mais graves e levar o resultado ao Presidente
da Empresa com a recomendagdo das medidas cabiveis, nos termos da lei e do
regulamento interno.

Analisar e decidir os casos omissos do Codigo de Etica.
6.2 Funcionamento

Os membros do Comité de Etica assinam um termo de compromisso em manter o
devido sigilo na condugao dos trabalhos de apuragdo de denuncias, bem como o
compromisso de total imparcialidade sobre todos os fatos e atos tratados por eles,
ainda que de pessoas proximas.

Das decisdes sobre violagio a este Codigo de Etica, caberd pedido de
reconsideragdo que, feito expressamente pelo interessado, devera ser dirigido ao
Comité de Etica, que o analisara e decidira sobre o recurso.
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6. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica tem como papel ser o guardido do Cédigo de Etica, analisando e
respondendo as consultas, prestando orientagdo de carater coletivo ou individual,
recebendo e analisando as denUncias de violagdo.

O Comité de Etica recomenda as medidas cabiveis em cada caso e cabe ao gestor,
conforme a delegagdo de autoridade prevista nos instrumentos internos, adotar
as medidas aplicaveis.

6.3 Consultas, Sugestdes e Dentincias
Qualquer colaborador, fornecedor, cliente e outros interessados poderdo fazer
consultas e apresentar sugestdes ou denuncias sobre a violagdo do presente
Cddigo de Etica, utilizando-se dos contatos que sdo de acesso exclusivo do Comité
de Etica.

¢ Email - denuncias@perfimec.com.br

¢ Caixa de Sugestdes - Fale com o Presidente - DenUncias
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7. RESPONSABILIDADES SOBRE
0 CODIGO DE ETICA

Todos os gestores e colaboradores devem responsabilizar-se pela divulgagao dos
nossos Valores e principios éticos entre clientes, fornecedores, acionistas, governo,
orgéos fiscalizadores e demais segmentos da sociedade, de forma a garantir a
condugao dos nossos negocios dentro dos padrdes éticos aqui descritos.

7.1 Diretores
Ser exemplo de conduta e compromisso com as politicas e praticas do Codigo de Etica.

Ser responsavel pela difusao das politicas e praticas junto aos principais gestores de sua
area para que estes sejam os multiplicadores junto aos demais integrantes da equipe.

Adotar medidas preventivas e corretivas em relacio ao cumprimento do Codigo de Ftica.

7.2 Gestores

Ser exemplo de conduta ética perante seus colaboradores, fornecedores e
clientes.

Fazer cumprir o Codigo de Etica, na sua integralidade, por todos os empregados,
dando atengao especial aos novos colaboradores que ingressam na Empresa,
instruindo-os a respeito.

Esclarecer as duvidas dos colaboradores sobre este instrumento.

Contatar o Comité de Etica para dirimir suas proprias duvidas e comunicar casos
de violagao.
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7. RESPONSABILIDADES SOBRE
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7.3 Colaboradores
Cumprir o Codigo de Etica na sua integralidade.
Procurar o gestor/chefia ou o Comité de Etica para dirimir as davidas.

Comunicar a chefia ou ao Comité de Etica situacdo ou fato de violagdo do presente
Cddigo de Etica sendo-lhes assegurado total sigilo.

7.4 Recursos Humanos

Treinar todos os gestores para que estes sejam os multiplicadores junto aos
colaboradores das respectivas areas. Fornecer todo o apoio instrucional para o
pleno entendimento do Codigo de Etica pelos gestores.

DESCUMPRIMENTO DO
CODIGO DE ETICA

O descumprimento do presente Codigo de Etica sujeita o
infrator as penalidades previstas na legislagao vigente. Os
colaboradores também estao sujeitos as medidas disciplinares
constantes nas normas internas da Empresa Perfimec.
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